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Hushallningssallskapets 201:a verksamhetsar ar avslutat och vi ar alldeles i borjan av vart
tredje sekel. 2013 har varit ett dterhdamtningens ar efter allt jubileumsfirande dret innan.
Aret var ocks8 det sista i innevarande sjuériga EU-programperiod vilket har mérkts pd det
sattet att offentliga medel till utvecklingsprojekt minskat och det ser dessutom ut att fort-
sdtta pd det viset hela 2014 och med stor sannolikhet 2015 ocksd. Det beror i sin tur pd en
starkt foresenad beslutsprocess inom EU. For oss innebér det att betydande krav stélls pd
att anpassa organisationen till minskande offentliga intékter. Tacksamt nog har vi under &ret
lyckats 6ka de privata intakterna, for 10:e dret i rad, det ar vi sarskilt glada for eftersom det
ar ett tydligt uttryck for att efterfrdgan pa vara tjanster okar.

Konsultverksamheten har bedrivits i ungefar samma omfattning som &ret innan. En verksam-
het som sticker ut ar ekonomirddgivningen som okat vasentligt. Vi har arbetat for det under
ménga ar och det &r mycket gladjande att det borjat ge resultat. FoU-verksamheten har varit
omfattande med flera spannande projekt i framkant av utvecklingen. Exempel ar Musselfor-
adling, Effektiv Vaxtodling, LEAN Lantbruk, Matsvinn, Fokus Matgladje, Gron Integration och
Gron Arena. Las garna mer pd var hemsida!

P& Asnebyn har vi fortsatt den allménna upprustningen av g&rden och for varje &r lockas allt
fler bestkare av den tidstypiska och harmoniska kulturmiljon.

Under 3ret har 1310 kunder anlitat Hushallningssallskapet, vilket &r ndgot fler an féregdende
ar. Antalet heltidsarbetande har 6kat ndgot, till 23,5 fordelat pd 34 medarbetare.

P& nationell nivé har samarbetet med olika nationella myndigheter och organisationer in-
tensifierats. Rddgivningsorganisationerna har numera ett eget samverkansorgan dar ge-
mensamma fragestallningar avhandlas. Jordbruksverket, Livsmedelsverket, LRF och SLU &r
exempel pd organisationer och myndigheter dar kontakterna under 3ret varit flitigt forekom-
mande.

Sjalv meddelade jag styrelsen i slutet av dret att jag efter 10 innehallsrika &r avgar som VD.
Rekryteringsprocessen &r nu avslutad och det kdnns mycket bra att f& Gverlamna stafettpin-
nen till Monica Andersson Skall som i april 2014 tar vid som ny VD.

Till sist: Hush3llningssallskapet Vast har framtiden for sig. Efterfra-
gan pd kunskap Okar varje ar och for en organisation som Hus-
hallningssallskapet som sa péatagligt lever for att utveckla och
formedla kunskaper finns bara mojligheter. Var vardegrund,
som bygger pd hushdlining med resurser som en forutsatt-
ning for ett bra liv, ligger ocksa helt ratt i tiden och vi kan,
och det tal att upprepas, med stor tillférsikt se fram mot
&ren som kommer!
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MEDLEMMAR

Till Hushdllningsséllskapet &r cirka 3 400 medlemmar
anslutna i sex tematiska och 23 geografiska gillen. Gil-
lena &r Hushdllningsséllskapets kontaktlénkar i var del
av Vdstra Gotalands lan.

Inom de geografiska gillena bedrivs en varierande och
omfattande egen verksamhet som bidrar till en stark
social gemenskap men ocks& innehdller moment av
larande.

Studie- och trivselresor har arrangerats till olika platser
béde i det egna ndaromradet och léngre bort. Manga
har medverkat i julmarknader, pa Backamodagarna,
pubaftnar och kulturdagar, haft gdrds- och féltvand-
ringar och information om Hushallningsséllskapets olika
tjanster.

De Tematiska gillena samlar de medlemmar som ar
intresserade av ett speciellt tema, exempelvis tradgard
eller véxtodling. Medlemmarna har rabatt pd de flesta
tjanster de koper och far nyhetsbrev med jamna mel-
lanrum med férstahandsinbjudningar till arrangemang
som Borgebydagarna och liknande.

Varje host sedan bildandet av Hushallningssallskapet
Vast, har representanter for gillena bjudits in till en
konferens for information och diskussion om Hushall-
ningssallskapets verksamhet. Det har varit mycket
uppskattade arrangemang dar man kunnat ta upp
frdgor som senare kommer tillbaka pd stamman ofta
som forslag till beslut.

MAT

... Ska stimulera till medvetna livsmedelsval genom
att erbjuda kvalificerade utbildningar till féretag,
organisationer och myndigheter.

Matkonsulterna har varit engagerade i en rad olika
projekt och uppdrag under &ret.

Nyhetsbreven som marknadsfor och beskriver
matkonsulternas verksamhet har skickats via e-post till
dels personal inom offentlig verksamhet (vard, skola
omsorg) och dels utbildningsansvariga inom foretag.

Det nationella projektet Fokus Matgladje i skolan ar
ett samarbete mellan larare, elever, skolmaltidspersonal
och lantbrukare. Genom workshops, utbildningar och
temadagar med fokus pd mat och matgladje far skolan
en majlighet att héja kunskapsnivan pé ett enkelt och
naturligt satt. Projektets idé ar att anvanda maten

och maltiderna som en gemensam utgdngspunkt i
pedagogiken. Pedagoger arbetar tillsammans med
skolmaltidsverksamheten och lantbrukare for att
forbattra elevernas kunskaper om véra livsmedel och
dess ursprung. Sex skolor har deltagit i projektet i
Vastra Gotaland. www.fokusmatgladje.se

Mindrematsvinn.nu ar ett nationellt projekt

dar Hushallningssallskapet Vast ansvarat for
projektledningen. Syftet har varit att vara en del av
de nationella miljomélen genom atgarder som kan
minska onddigt matsvinn i offentliga kdk. Under
2013 har projektet avslutats och lever vidare genom

den hemsida som producerats dér man kan ta del
av en verktygsldda och ett utbildningsmaterial sd att
inte bara de deltagande kommunerna kan ta del av
projektet. 30 utbildningar har genomférts i Vastra
Gotaland/Varmland for att minska matsvinnet i
storhushallen. www.mindrematsvinn.nu

Matglad ar ett regionalt projekt med nationell
spridning dar Hushallningssallskapet genom innovativ
och lattillganglig teknik utvecklar en applikation for
smartphones, surfplattor samt webben och som gor
det roligt och latt for personer med intellektuella
funktionsnedsattningar att planera mat och maltider.
Projektet finansieras av Allmanna Arvsfonden och
genomfors i samarbete med FUB, Attention, Grunden
Media, Primacura, Bords Stad och Alingsds kommun.
www.matglad.nu

Mat for familjen — Hungrig.nu, ar en
inspirationskalla for hela familjen som bestér av
hemsidan www.hungrig.nu, en broschyr och ett
nyhetsbrev om mat och méltider. Hungrig.nu har dven
en egen facebooksida. Under dret har dven boken "Mat
for familjen, hungrig.nu” producerats i storformat.

Barnmatsutbildningar pa Barnavardscentralerna
har genomforts i samarbete med bland andra
Halsopolitiska rddet och BVC i Uddevalla.

Projektet “Diabetescoach” har fortsatt i samverkan
med barnkliniken p& Uddevalla sjukhus och



Diabetesforeningen. I projektet utbildas och handleds
foraldrar som har barn med diabetes for att arbeta som
foraldrastddjare for andra foraldrar som har barn med
nydiagnosticerad diabetes. Hushéllningssallskapets
matkonsult fungerar som projekt- och processledare.

Projektet "Valj ratt” som genomforts tillsammans
med Integrationsnatverket i Géteborg och dar
Hushallningssallskapet ansvarat for projektledarrollen
har gett Integrationsnatverkets medlemmar kunskap

i konsumentfrdgor. Genom 6kad kunskap om
konsumentratt, ekonomi, miljo och reklampdverkan har
deltagarna fatt kunskaper att i kopsituationer gora ratt
val.

Hushallningssallskapet har fatt i uppdrag av
Livsmedelsverket att utveckla, férnya och arbeta med
"Nyckelhadlet pa restaurang”.

Hushallningssallskapet har vunnit tvd upphandlingar
avseende utbildning i Livsmedelshygien, dels pd
uppdrag av Lansstyrelsen och dels for projektet “SKY”
dar 12 kommuner samverkar inom VG-regionen.

Via Landsbygdsavdelningen har ocksd utbildningar
genomforts i livsmedelshygien pa uppdrag frén
arbetsférmedlingen.

Flera utbildningar har genomforts pa olika
teman

e Bra mat foér barn, ungdomar och aldre

e Inspirera till bra mat och maltider for
funktionsnedsatta

Mat vid allergi och matdverkanslighet
Livsmedelskunskap och praktisk matlagning
Livsmedelshygien

Gron inspiration, vegetarisk mat, klimatsmart mat
Bra matvanor — friskare medarbetare
Méngkulturell mat

Bra mat for skiftesarbetare

Matkonsulterna i radio - verksamheten har regelbundet
marknadsforts i Radio Géteborg.
Hushallningssallskapets matkonsulter har varit
representerade i Livsmedelsverkets Insynsrdd

och samverkansgruppen for konsumentfrdgor,
Naturvérdsverkets samarbetsgrupp for minskat
matavfall och i Jordbruksverkets samverkansgrupp for
konsumentfrégor.

Ett féretag har anlitats for bokning av kundméten,
vilket har resulterat i ett flertal méten med presumtiva
kunder men ocksd bokade uppdrag tex hos
Trafikverket, IKEA, WSP, Bergendahls.

Vid 8rsskiftet 2013/2014 fanns tre konsulter p&
avdelningen.

LANTBRUK

... Ska 6ka lantbruksféretagarnas konkurrenskraft
genom att, pd marknadens villkor, erbjuda kvalificerad
rddgivning och faltforsok.

Verksamheten omfattar omrddena skog, ekonomi,
energi och vaxtodling.

Skog har vi mycket av i vart omrdde och intresset

for skogliga tjanster har 6kat ocksa under detta &r. I
driften av ett skogsforetag ar behovet av ett personligt
bollplank, som &r helt fristdende frén virkesintresse och
myndigheter, stort. De uppdrag som har efterfrdgats
mest ar radgivning, stampling av rotposter, motorsags-
utbildning samt forvaltning. Dessutom har ett stort
utbildningsuppdrag bedrivits i samarbete med Lands-
bygdsavdelningen p& uppdrag av Arbetsformedlingen.

Ekonomi ingdr som en naturlig del i de flesta verk-
samheter p& Hushallningssallskapet. Projektet “Lean
Lantbruk”, med syftet att lantbruksforetagarna, efter
modell fran biltillverkaren Toyota, ska bli an skick-
ligare pa att ratt nyttja de resurser man har till sitt
férfogande, har drivits vidare och uttkats. I slutet av
aret anstalldes ytterligare en ekonom, en auktoriserad
redovisningskonsult.

Energi blir allt viktigare for varje ar som gér och lant-
brukaren ar ju unik pd det viset att bdde kunna produ-
cera och konsumera energi. Vi har under dret deltagit

i olika slags radgivningar och utvecklingsprojekt bade
med fokus pd produktion av férnybar energi och reduk-
tion av den egna energianvandningen genom energief-
fektivisering.



Vaxtodling ar det storsta verksamhetsomradet for
Hushallningssallskapet med dtta medarbetare som
varit engagerade pé radgivning och utveckling av ny
kunskap. I rddgivningen satter lantbruksféretagarna
mal kring till exempel produktion, Idnsamhet och miljo.
Dérefter har rddgivaren fungerat som bollplank i arbe-
tet mot malen.

I samband med r&dgivning uppméarksammas ibland att
det saknas kunskap for att ge kunden optimala radd. D&
har Hushallningssallskapet sokt medel och startat och
drivit olika projekt for att ta fram ny kunskap. Under
dret har bland annat féljande utvecklingsprojekt drivits:

New Advisers - ett internationellt projekt som syftar till
att utveckla rddgivningsmetodiken.

Vallvédgning pa ekologiska gérdar - syftet ar att ta reda
p& hur mycket vallskérd som faktiskt kors in. Manga
rdd grundar sig pé vad lantbrukaren tror att de skor-
dar. Det ar till exempel rdd om gédsling och behov av
ensileringsmedel.

Maéngfald p§ slitten - syftet ar att sprida kunskap
bland radgivare om nyttan med ekosystemtjanster som
biologisk mangfald ger lantbrukare. Flera pollinerande
insekter kan till exempel 6ka skdrd och kvalitet i raps,
&kerbona, frukt och béar. Atgarder for att gynna faglar
kan d@ven ge en béttre jakt och dtgarder for att gynna
skadeinsekternas naturliga fiender kan minska behovet
av kemisk bekampning.

Effektiv Véxtodling - syftet ar att optimera vaxtodlingen
genom att utveckla ett datorbaserat verktyg som mater
och vérderar de olika faktorer som pdverkar skordens
kvalitet och kvantitet.

Nétkottsprojektet - syftet ar att, med hjalp av forbatt-
rade nyckeltal i den egna produktionen samt ékad
insikt om olika forsaljningskanaler, 6ka Ionsamheten
och produktionen av nétkott.

Greppa ndringen, den med offentliga medel finansiera-
de r&dgivningen som har syftet att minska jordbrukets
miljobelastning, har Hushéllningssallskapets konsulter

varit starkt engagerade i.

Faltférsdksverksamheten ar en viktig del av utveck-
lingsverksamheten och har under dren starkt bidragit
till vaxtodlingens utveckling i forma av test av nya sor-
ter, gddsel- och bekdmpningsmedel, introdukton av nya
grodor etc. Verksamheten har bedrivits i ndgot mindre
omfattning an tidigare &r.

HIR Véxtodling, den mest avancerade vaxtodlingsrad-
givningstjanst Hushallningssallskapet erbjuder, 6kade
i omfattning for elfte dret i rad, ett bevis pé att den
fyller sitt syfte.

LANDSBYGD

... Okar och utvecklar féretagandet pd landsbygden
genom processledning, ndtverksbyggande och kvalifi-
cerad rddgivning.

Verksamheten &r indelad i flera fokusomrdden och flera
av dessa samarbetar och ar delaktiga i gemensamma
uppdrag.

Kulturmiljo har arbetat med enskild rddgivning inom
byggnadsvard samt skoétsel av natur- och kulturvarden

i odlingslandskapet och betesmarken. Byggnadsvards-
rddgivningen har fokuserat pd byggnader som inte
léngre har en funktion i det rationella jordbruket sdsom
brygghus, smedjor, lador och jordkallare.

Omradet Foretagsutveckling har under &ret utbildat
inom foretagande och det tillsammans med individuell
rddgivning har starkt en mangfald av landsbygdsfo-
retagare. Under &ret har vi startat upp ett nationellt
projekt, kallat Gron Arena. Flera féretagare i Vastra



Gotaland @r med i projektet tillsammans med flera
kommuner i vart omrade.

Omradet Smaskalig livsmedelsproduktion har
genom andra projekt och natverk skapat nya kontak-
ter och méjligheter. Ett projekt kallat "Vilka produkter
saknas i Sverige” har paborjat ett recepthafte med
méangkulturella smaker.

Fokusomrédet Hast har pd lokal niva tillsammans med
initiativtagare p& Orust sammanbundit befintliga va-
gar och stigar till lokala sakra ridvagar. Ridleden 6kar
sakerheten for hastar, ryttare och trafikanter samt
utvecklar landsbygden och starker féretagandet.

Yrkesmdssig koksvaxtodling har under aret spridit
budskapet att yrkesméssig tradgardsproduktion kan
vara en lénsam affarsidé och det har hant mycket
under 2013. Vi har arbetat med ménga olika aktivite-
ter sd som kursserie med béde teori och praktik for
blivande odlare, faltvandringar, trédgdrdsaktiviteter for
utrikesfodda, nationella nyhetsbrev samt r&dgivning
inom dmnesomradena tréadgérd och Greppa néaringen.
Vi har bidragit med inspiration och nytankande gal-
lande 6kad gronsaksodling i Vasternorrland, d& vi varit
i Harnésand och arbetat med projekt Marknad soker
odlare. I samarbete med arbetsformedlingen har vi
haft tvd langre odlingskurser och pd Orust har vi arbe-
tat med en nybildad grupp personer med stort intresse
av att borja odla gronsaker yrkesmassigt. Arbetet med
Tema Tradgdrd och dess medlemmar har utvecklats pd
ett positivt satt och vi har varit med i Gérdsten for att
utveckla odlingsmdjligheterna i detta bostadsomrade.

Hushaliningsséllskapet Vast ar med i den nationella
satsningen Tillvéxt Trédgérd och har inom denna sats-
ning arbetat med kursverksamhet och natverkande
under 2013. Detta for att ytterligare starka forutsatt-
ningarna for etablerade yrkesmassiga odlare och for att
rekrytera nya entreprendrer inom omrddet yrkesmassig
tradgdrdsodling. Hushallningssallskapet Vast har ocksa
varit projektagare for ett kompetenshojande projekt
inom vilket det under 2013 genomfort tva utbildnings-
dagar for Tradgdrdsradgivare i Norden.

Miljo, Marknad och Hallbar utveckling har i
huvudsak arbetat med nationella uppdrag, arrangerat
utbildningar, dialogseminarier och natverkstraffar for
chefer, politiker och beslutsfattare for att 6ka kunska-
perna inom omrddet. Detta for att deras kunskaper

i sin tur gett stod till att stérka miljomedvetenheten
samt 6ka volymerna av ekologisk mat inom den offent-
liga sektorn och 6ka forutsattningarna for en hallbar
produktion.

Inom omrédet Byutveckling och Leader &r vi invol-
verade i flera olika utvecklingsprojekt. Projekten bygger
pd nara samverkan med landsbygdsf6retagare, privat-
personer, ideella och offentliga sektorn for att utveckla
féretagsamheten pd landsbygden.

Gron Integration har under dret arbetat med upp-
drag lokalt, regionalt och nationellt. Genom Grén
integration far landsbygden ta del av utrikesféddas
erfarenheter, kunskaper och engagemang. Samtidigt
vill vi erbjuda utrikesfodda méjligheter till jobb, féreta-
gande, utbildning, boende och fritidsaktiviteter pa den
svenska landsbygden. Ett viktigt inslag ar att genom
informationsspridning, utbildning, radgivning samt att
underlatta matchningen mellan utrikesféddas kompe-
tens och landsbygdsféretagares behov. Under dret har
vi i olika projekt arbetat allt mer i Géteborgsomrédet.
Bland annat synliggjorde vi landsbygdens majligheter
i samverkan med invandrarféreningar i Hammarkullen
och Hjallbo infér och under Hammarkullekarnevalen.
Vi ar ocksd delaktiga i ett storre projekt i Géteborg,
StadsLandet.

Vi arbetar tillsammans med myndigheter, privata fo-
retag och ideell sektor. Arbetet synliggdrs bland annat
genom en blogg, gronintegration.blogspot.com. En ny
utbildning startades under 2013 i samverkan med Ar-
betsférmedling med inriktning mot tradgdrdsodling och
skog. Gron integration bidrar till en internationaliserad
landsbygd men &r ocksa en dorréppnare for lands-
bygdsutveckling generellt.




ASNEBYN

Under dret har arbetet med upprustning av garden
fortsatt, fonster har restaurerats och stora ladugdrden
har fatt ny rodfarg.

En dag i maj arrangerade Riksantikvariedmbetet
tillsammans med Vénermuseet en seminariedag om
angsmark och skotsel med deltagare fran bland annat
lénsstyrelsen och Centrum for biologisk méngfald.

En sommardag lanade ett norsk tv-team gérden och
hade filminspelning.

AFFARSSTOD

... Ska pa ett kvalificerat och kostnadseffektivt sétt ge
organisationen forutsattningar att arbeta affarsmassigt
och effektivt.

Inom affarsstéd ryms funktionerna medlems-,
ekonomi- och personaladministration samt
forvaltning av donationsfonder, drift av kontorslokaler
och IT. Avdelningen ansvarar ocksd for
organisationens interna och externa kommunikation
samt for redovisningen av de projekt dar
Hushallningsséllskapet &r projektégare.

MILJODIPLOMERADE

Ett av Hushdllningsséllskapets mél &r att hushdlla med
jordens resurser. Det gor vi bdde externt och internt.
Externt genom att vi producerar och levererar kunskap
for héllbar utveckling. Internt arbetar vi aktivt med

ett miljéledningssystem enligt Géteborgsmodellen,

ett alternativ till ISO 14001 och EMAS fér sma och
medelstora féretag. Systemet uppfyller kraven for det
nationella systemet Svensk Miljébas.

Sedan 2007 har Hushaliningssallskapet en faststalld
miljépolicy samt en miljéplan som revideras &rligen. P4
organisationens avdelnings-, personal- och lednings-
gruppsmoten finns en stdende miljépunkt i dagord-

ningen som bidrar till att hdlla miljéarbetet levande och
fram&tskridande. Arligen skrivs en miljéberattelse som
sammanfattar organisationens miljéaktiviteter.

I var externa verksamhet &r miljomélen en sjalvklar-
het nér vi tillsammans med vara kunder arbetar for
en hallbar utveckling och Iénsamhet for landsbygdens
naringar.

miljodiplom

® SVENSK MILJOBAS



F3 information om vara kurser och aktiviteter direkt i din mailbox
- prenumerera pa vart nyhetsbrev!

Anmal dig pd www.hushallningssallskapet.se/vast
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