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Nya tider for offentliga
GoOteborg

maltider i

Det bubblar av aktivitet i Gote-
borgs Stads omfattande maltids-
projekt, Maltid Goteborg. Fram
t.o.m. 2010 utbildas drygt 600
personer inom den offentliga
sektorn for att n& malen gallan-
de bland annat matlagning fran
grunden, miljomedvetenhet, sa-
songsanpassade maltider, mal-
tidsmiljoé och svinn.

Kokspersonal i storkdk och skolksk, och i
vissa fall dven pedagoger och vardpersonal,
ingar i projektet som bygger pa en kvalitets-
utveckling av méltiden i sin helhet. Att ma-
ten ska vara nirproducerad, sisongsanpas-
sad och lagad fran grunden gir som en réd
trdd genom utbildningarna som genomfors
av Burgardens utbildningscentrum i samar-
bete med Hushallningssillskapet Vist och
Agenda 21, miljéforvaltningen Goteborg.
Tre utbildningar har redan startats i 4r;
"Matglidje” som rikear sig till kdks- och
virdpersonal inom ildreomsorgen, "Ritt
rit” som rikear sig till forskolepedagoger
och kockar inom forskolan, samt "Maltiden
i fokus” for kostombud inom verksam-
hetsomridet funktionshinder. Den fjirde
utbildningen, for skolrestauranger, startar
som ett pilotprojeke i april och rikear sig
till kockarna i skolkéken.

Kristina Magnusson, utbildningssam-
ordnare pa Burgdrdens utbildningscentrum,
menar att stodet och intresset for projektet
ar stort.

- Malet ir att genom bide teori och
praktiska ovningar, ge deltagarna en bra,
gemensam grund atct std pd. Det handlar
bide om att f4 iging kreativiteten, lyfta fram
nya, effektivare tillagningsmetoder och att
Ska samarbetet mellan koket, vardpersonal
och pedagogisk personal. Miljéperspektivet
finns dir hela tiden, och det dr nigot man
vill lira sig mera om.

Insatsen kriver omfattande planering
och beror samtliga 21 stadsdelar i Goteborg.
Vid utformningen av utbildningarna har
Burgardens Utbildningscentrum tillsam-
mans med Hushallningssillskapet Vst haft
Maltid Géteborgs egen kartldggning av en-
heternas behov och 6nskemél att utgd ifrdn.
Utbildningsuppligget har [6pande stimts av
med kostchefer, rektorer och omsorgschefer
och resultatet har blivit fyra skriddarsydda
utbildningar som bygger pa enheternas egna
uttalade behov. Deltagandet ir frivilligt och
anmilan sker via kostchefer, rektorer och
omsorgschefer pd respektive enhet.

Redan i hostas provades ett antal
nya recept ut av Hushallningssillskapets
matkonsulter och pilotutbildningens kurs-
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deltagare. Responsen blev mycket positiv.
Idag samarbetar man kontinuerligt med
kostcheferna si att deltagarna, s snart
som mojligt efter genomgingen kurs, ska
kunna sitta iging med de nya recepten da
rivarorna finns pé plats.

- Det ir vildigt roligt att se engage-
manget hos alla som deltar. Minga kinner
att utbildningen har gett dem en kick i ritt
rikening, och det kinns naturligtvis bra,
siger Cecilia Corin, utbildare i projeketet
och matkonsult pd Hushéllningssillskapet.

Delaktighet och dialog har redan frin
start varit ledord for projektet, och mycket
av uppligget i utbildningarna bygger pa att
frimja kommunikationen mellan kéket och
ovrig personal. Utbildningen "Matglidje”
for dldreomsorgen ir ett bra exempel. Ini-
tialt var tanken att den bara skulle omfatta
kokspersonalen ute pd enheterna, men detta
indrades till at omfatta dven vardersonalen.

- I utvirderingarna efter pilotutbild-
ningen framkom dnskemél frin personalen

att bade vird- och kokspersonalen borde
delta, fortsitter Kristina. Det kinns bra
att vi nu kan erbjuda denna utbildning till
bida grupperna. Det ir nigot som i allra
hégsta grad faller inom ramen f6r vira mal
om samarbete ver grinserna.

Responsen s hir lingt har varit mycket
positiv. Framforallt kan man ute pé enhe-
terna mirka férindringar i form av nya
ritter och tillbehor, ett 6kat engagemang,
bittre samarbete och en attraktivare mél-
tidsmiljo. Helheten har fitt ete lyft, vilket
ocksd varit syftet.

Kostnads- och miljomissigt kommer
effekterna att synas pd lite lingre sike.

- Malet ir att 6ka matkvaliteten utan att
oka kostnaden. Kanske kan vi till och med
sinka kostnaderna genom ett 6kat samarbe-
te och gemensamma upphandlingar pé sik.
Detta kommer di ocksa att paverka miljon,
tex i form av mindre svinn. Besparingarna
kommer i sin tur att ge oss méjligheter att
yteerligare 6ka maltidskvaliteten. Det ir
ocksé viktigt att brukaren fir en positiv
upplevelse av méltiden i sin helhet. Det 4r
ett langsiktigt och omfattande arbete, siger
Barbro Mellgren, projektledare pa Maltid
Goteborg.

Dirfor dr ambitionen att projektet kom-
mer att Svergd i en med reguljir verksamhet
efter 2010.

- Vi vill naturligtvis att mojligheten for
personalen inom offentlig sektor ska finnas
kvar efter projeketidens slut. Arbetsplatser
forindras, ny personal kommer till och man
behéver friska upp minnet emellandt. Kom-
petensbehoven kommer att finnas kvar. Vi
hoppas att varje var och host kunna erbjuda
nya kursstarter, dven efter 2010, avslutar
Kristina Magnusson.
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